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Общие сведения об образовательной организации 
 

Наименование образовательной 
организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение “Средняя общеобразовательная Школа-
детский сад № 15” муниципального образования городской округ Симферополь Республики Крым 

Руководитель Климова Наталья Борисовна 

Адрес организации 295024, Республика Крым, г. Симферополь, ул. Баррикадная, д. 59,  
Дошкольное отделение находится по адресу: 
295024, Республика Крым, г. Симферополь, ул. 60 лет Октября, д. 19а, 
 

Телефон, факс тел. 44-28-40, тел.44-82-95 

 

Адрес электронной почты uvkschkool15@yandex.ru 

Учредитель Администрация города Симферополя Республики Крым. 

Дата создания 1966г. 

Лицензия от 15.06.2015 № 13459, серия 66 ЛО № 0003587 

Свидетельство 
о государственной 
аккредитации 

от 15.04.2015 № 8270, серия 66 АО № 0001585; срок действия: до 15 апреля 2027 года 

 
Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ дошкольного, начального общего, 

основного общего и среднего общего образования. Также Школа реализует образовательные программы дополнительного образования детей. 

 

 

 



Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования, основными образовательными 
программами, локальными нормативными актами Школы. 

С 01.01.2021 года Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 
к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 
1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 
обитания». В связи с новыми санитарными требованиями Школа усилила контроль за уроками физкультуры. Учителя физкультуры организуют 
процесс физического воспитания и мероприятия по физкультуре в зависимости от пола, возраста и состояния здоровья. Кроме того, учителя 
и заместитель директора по АХЧ проверяют, чтобы состояние спортзала и снарядов соответствовало санитарным требованиям, было 
исправным — по графику, утвержденному на учебный год. 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно 
с обучающимися физкультминутки во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе во время письма, 
рисования и использования электронных средств обучения. 

Учебный план 1–4-х классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего 
образования (реализация ФГОС НОО), 5–9-х классов — на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы 
основного общего образования (реализация ФГОС ООО), 10–11-х классов — на 2-летний нормативный срок освоения образовательной 
программы среднего общего образования (реализация ФГОС СОО). 

В 2021 году в результате введения ограничительных мер в связи с распространением коронавирусной инфекции часть образовательных 
программ в 2020/2021 и в 2021/2022 учебных годах пришлось реализовывать с применением электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий. Для этого использовались федеральные и региональные информационные ресурсы, в частности, Учи.ру  
Российская электронная школа, SkySmart. 

Результаты педагогического анализа, проведенного по итогам освоения образовательных программ в дистанционном режиме, свидетельствуют 
о поддержании среднестатистического уровня успеваемости учеников начального, основного и среднего уровня общего образования. 

 



Воспитательная работа 

Воспитательная деятельность в МБОУ СОШДС № 15 является одним из направлений в структуре учебно-воспитательной работы, 
направлена на реализацию основной цели программы развития школы.  

Воспитательная работа в МБОУ СОШДС № 15 осуществляется через содержание образования, внеклассную и внешкольную 
педагогическую работу. 

 
 
С 01.09.2021 Школа реализует рабочую Программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются частью 

основных образовательных программ начального, основного и среднего общего образования, обеспечивающую системный подход к 
проведению мероприятий по направлениям. 

Исходя из целей и задач воспитательной работы приоритетными направлениями воспитательной деятельности школы в 2021/2022 
учебном году определены: 

1. Патриотическое воспитание 
2. Нравственное и духовное воспитание 
3. Интеллектуальное воспитание 
4.  Здоровьесберегающее воспитание 
5. Культуротворческое и эстетическое воспитание 
6.  Правовое воспитание и культура безопасности 
7. Экологическое воспитание 
 
В рамках воспитательной работы Школа: 

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции коллективного планирования, организации, проведения 
и анализа воспитательных мероприятий; 

2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживает активное участие классных коллективов в жизни 
Школы; 

3) вовлекает обучающихся в кружки дополнительного образования, внеурочную деятельность. Внеурочная деятельность организуется на 
добровольной основе с учетом интересов обучающихся и возможностей МБОУ СОШДС № 15 по следующим направлениям: спортивно-
оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное; 

4) реализует воспитательный потенциал школьных уроков через использование на уроках интерактивных форм организации деятельности 
обучающихся; 

5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так и на уровне классных коллективов; 
6) поддерживает деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объединений; 
7) организует для школьников экскурсии, походы и реализует их воспитательный потенциал; 



8) организует профориентационную работу со школьниками: классные часы, участие в открытых уроках, направленных на раннюю 
профориентацию в рамках внеурочной деятельности; 

9) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует ее воспитательные возможности; 
10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение 

проблем личностного развития детей (через работу Совета профилактики школы, Попечительский совет, общешкольное родительское 
собрание, классные родительские собрания; через индивидуальную работу с родителями). 

За время реализации Программы воспитания родители и ученики выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Школе, что 
отразилось на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2021 г. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий 
в календарный план воспитательной работы Школы, например, проводить осенние и зимние спортивные мероприятия в рамках подготовки 
к физкультурному комплексу ГТО. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей Школы включены в календарный 
план воспитательной работы Школы на 2022/23 учебный год. 

Педагогический коллектив, учащиеся школы активно сотрудничали с депутатом Госсовета Додоновым С.В., депутатом городского 
совета Узуновым Ф.С., ГБОУ ДО РК «КРЫМПАТРИОТЦЕНТР», прокуратурой Центрального района, ветеранами Вооруженных Сил и 
Афганской войны, городским ученическим самоуправлением СИМФА, ЦДЮТ  и другими общественными организациями. 

Педагогический коллектив  школы  уделяет  большое  внимание  развитию ученического самоуправления, созданию условий для 
расширения сферы его деятельности. Организованная совместная деятельность детей и учителей приучает учащихся к оценке и самооценке 
своей и групповой работы, развивает конструктивное мышление, формирует опыт группового планирования. У учащихся формируется широкий 
диапазон разновидностей  социального  опыта  в  становлении  организаторских  качеств  личности, разнообразный  опыт  познавательных,  
организаторских,  исследовательских,  творческих, технических, оформительских, трудовых действий (87%учащихся оценили мероприятия, 
проводимые в школе, на «отлично»). 

Руководящим органом  ученического  самоуправления  является  Совет  старшеклассников, в который входят учащиеся с 5 по 11класс.  
 Президентом ШДО «Лидер» является учащаяся 10-А класса Вайман Алина. Система ученического  самоуправления  позволила  ощутить  

себя  организаторами  своей жизни в школе. Все конкурсы, выставки, генеральные уборки, спортивные соревнования. поздравления для 
ветеранов войны и труда, организация мероприятий «Встреча Нового года», акции «Ветеран живет рядом», «Лес Победы», «Зажги свечу» и 
многое другое не обходилось без участия Совета старшеклассников. Учащиеся активно участвовали в таких конкурсах как «Большая перемена», 
«Активные каникулы». 

Анализ работы классных руководителей с ученическим коллективом показал, что деятельность классных коллективов направлена на 
реализацию общешкольных и социально значимых задач. В течение года проводились классные и внеклассные мероприятия воспитательной 
направленности: классные часы, часы общения, экскурсии, встречи, праздники, вечера, спортивные игры, соревнования, конкурсы, КТД, 
коллективные мероприятия с участием детей, родителей, педагогов. Реализован единый план тематических часов общения, содержание которых 
классные руководители адаптировали для возрастных групп учащихся по классам. Классными руководителями  регулярно проводились 
инструктажи с учащимися по правилам поведения в чрезвычайных ситуациях, занятия по правилам дорожного движения, по правилам пожарной 



безопасности, правилам безопасного поведения во время каникул; около водоемов и железной дороги. Одной из важнейших целей деятельности 
классного руководителя является формирование и развитие классного коллектива учащихся. Многие классные руководители стараются 
разнообразить формы и методы работы с классом, применяют новые воспитательные технологии.  

На протяжении учебного года проводились заседания классных руководителей: «Внедрение рабочей Программы воспитания. 
Календарный план воспитательной работы», Семинар – практикум «Роль классных часов в организации взаимодействия классного 
руководителя с учащимися класса». 

Все классные руководители прошли обучение по программе повышения квалификации «Организация деятельности педагогических 
работников по классному руководству»; многие педагоги прошли обучение по Программе повышения квалификации: «Цифровая грамотность: 
базовый курс по развитию компетенций 21 века»; по программе повышения квалификации: «Особенности обучения и социализации детей с 
ОВЗ» (90 %); «Дистанционное обучение: от создания контента до организации образовательного процесса»; «Основы обеспечения 
информационной безопасности детей»; «Формирование и развитие педагогической ИКТ-компетентности в соответствии требованиями ФГОС 
и профессионального стандарта»; Всероссийский обучающий педагогический вебинар «Гражданско-патриотическое воспитание в условиях 
современного образовательного пространства». 

Анализ проведенных традиционных и творческих мероприятий показал, что уровень включенности учащихся в большинство 
общешкольных дел и мероприятий стабилен. При проведении внеурочных мероприятий педагогами школы успешно использовались различные 
формы внеурочной деятельности: праздники, акции, тематические классные часы, конкурсы и конкурсные программы, встречи, презентации, 
концерты. 

 В практику воспитательной работы школы прочно вошли творческие дела краеведческого, этнографического, фольклорного характера: 
фольклорные праздники «Осенние посиделки», «Масленица», «Рождество» и т.д.; 

 экскурсии в краеведческий и этнографический музеи; 
 конкурсы газет, рисунков, сочинений по истории Крыма; 
 праздники «Знакомство с народными традициями» и т.д. 

Классными руководителями активно ведется туристко-краеведческая и экскурсионная работа. 
В целом воспитательная работа классных руководителей была многоплановой и разносторонней. 
В школе организовано проведение мероприятий, направленных на формирование и поддержку педагогов, занятых в системе по 

выявлению, поддержке и развитию талантов и способностей обучающихся.  
Регулярно проводятся инструктивно-методические совещания по различным направлениям деятельности, в том числе, по 

обеспечению выявления и психолого-педагогического сопровождения способных и одарённых обучающихся. На заседаниях педагогического и 
методического советов кроме традиционно актуальных вопросов организационного характера, были рассмотрены вопросы научно-
методического направления с целью повышения профессиональной компетентности педагогических работников: «Индивидуальное 
педагогическое сопровождение различных категорий обучающихся как основное условие повышения качества образования» (Новикова Р.А.), 
«Мониторинг качества образования и пути его повышения» (Вовченко О.А.), «Воспитанность и образованность современного школьника как 
главные составляющие его успешности в жизни» (Осолодкова В.Г.). Рассматривались такие вопросы: изучение нормативно-правовой базы и 



методических материалов по Всероссийской олимпиады школьников; организация   курсов, кружковых занятий во   внеурочное время   в рамках  
системы дополнительного образования; утверждение графика олимпиад, предметных недель,  проведение школьного этапа олимпиады. 

Активно участвовали обучающиеся во Всероссийских уроках: «ПОМНИТЬ     -    значит     знать»;     «Будь     здоров»;     «Основы     
безопасности жизнедеятельности»; «ЭКОЛОГИЯ и энергосбережение» в рамках Всероссийского фестиваля энергосбережения #ВместеЯрче; 
Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет; «#МыВместе»; «Изобретай будущее»; «Большая стройка»; «Александр 
Невский»; «Большая перемена: больше, чем конкурс». 

Систематически обновляется школьный банк данных «Одарённые». 
Были проведены родительские собрания, на которых рассматривались вопросы: «Детская одаренность: пути развития способностей 

младших школьников»; «Формирование учебной мотивации»; «Развитие интеллектуальных способностей и творческого мышления младших 
школьников»; «Легко ли быть одаренным ребенком». 

Работа  по  профилактике  правонарушений  и  преступлений  проводится  согласно  плану. Администрацией школы, педагогическим 
коллективом ежегодно проводятся педсоветы, совещания при директоре, затрагивающие проблемы воспитания. На совещании при директоре 
заслушиваются отчеты классных руководителей о работе с трудными подростками. Основная нагрузка в работе с «трудными» подростками 
ложится на плечи классных руководителей, социального педагога и психолога. Они постоянно держат в поле зрения учащихся, склонных к 
правонарушениям, и детей из неблагополучных семей. При неоднократном нарушении дисциплины, снижении успеваемости и прогулах 
учащиеся ставятся на внутришкольный учет (на учете состоит 13 человек, составлены планы индивидуальной работы). 

В мае 2021 года Школа организовала проведение обучающих онлайн-семинаров для учителей совместно со специалистами ИМЦ 
по вопросам здорового образа жизни, профилактике и предупреждению деструктивного поведения подростков. Была проведена 
систематическая работа с родителями по разъяснению уголовной и административной ответственности за преступления и правонарушения, 
связанные с незаконным оборотом наркотиков, незаконным потреблением наркотиков и других ПАВ, не выполнением родителями своих 
обязанностей по воспитанию детей.  

В соответствии с планами воспитательной работы для учеников и родителей были организованы: 
• участие в конкурсе социальных плакатов «Я против ПАВ»; 
• участие в областном конкурсе антинаркотической социальной рекламы; 
• классные часы и беседы на антинаркотические темы с использованием ИКТ-технологий; 
• книжная выставка «Я выбираю жизнь» в школьной библиотеке; 
• проведение лекций с участием сотрудников МВД, ЦСССДМ, психиатра-нарколога. 

Организация профориентационной работы в МБОУ СОШДС № 15 является одним из направлений в структуре учебно-воспитательной 
работы, направлена на реализацию основной цели программы развития школы.  

В школе утвержден план профориентационной работы, являющийся частью плана работы школы на текущий учебный год, 
предусматривающий охват обучающихся с  1 по  11класс, обеспечивающий системный подход к проведению профориентационной работы. 



Заключены соглашения между школой и различными предприятиями («Крымхлеб» и др.). 
В течение года проводились встречи с представителями колледжей: Симферопольский колледж радиоэлектроники; ГБПОУ РК 

«Романовский колледж индустрии гостеприимства», колледж Крымского университета культуры, искусств и туризма, Симферопольский 
техникум железнодорожного транспорта и промышленности и др. В целях содействия учащимся в осознанном выборе будущей профессии были 
заключены с колледжами договора о взаимодействии и составлены планы работы. 

Социальный педагог Кузнецова И.С. ведет работу кружка дополнительного образования «Моя перспектива», внеурочную деятельность по 
данному направлению, участвовали в конкурсе дополнительного образования. 

В течение всего учебного года классными руководителями были проведены классные часы: 
- 1-4 классы - охват уч-ся – 446 ч., (Мир моих интересов. Все работы хороши. Профессии наших родителей) 
- 5-6 классы – охват уч-ся -186 ч., (Мир профессий: Человек-техника, На страже закона.  Электронные помощники) 
- 7-11 классы – охват учащихся - 285 ч., (Какие факторы оказывают значительное внимание на выбор профессии. Профориентация и 

медицинская профконсультация. Мотивы выбора профессии. Психологические характеристики профессий). 
 

Организация обучения в открытых уроках 
«ПроеКТОрия», «Урок цифры», «Инфоурок» 
и пр. Реализация в школе мероприятий 
социально-психологической службы для 
ранней профориентации учащихся. 

Доля обучающихся, охваченных 
профориентационной работой, % 

2020-40% 
2021-60% 
2022-80% 
2023-90% 
2024-100% 

Дополнительное образование 

В настоящее время дополнительное образование реализуется в школе через кружковую работу.  
Актуальность и педагогическая целесообразность организации дополнительного образования в нашей школе заключается в том, что оно, 

дополняя возможности и потенциалы общего образования, помогает  
•        обеспечивать непрерывность образования; 
•        развивать и осуществлять в полной мере технологии и идеи личностно-ориентированного образования; 
•        осуществлять воспитательные программы и программы социально-психологической адаптации ребёнка; 
•        проводить профориентацию; 
•        развивать творческие способности личности и создавать условия для формирования опыта творческой самодеятельности ребёнка. 

Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности: 
• естественнонаучное; 
• художественное; 
• физкультурно-спортивное; 
• социально-гуманитарное. 



Всего в школе работает 9 кружков: хореографический кружок «Силуэт», «Крымский вальс», «Непоседы» (руководитель Романченко 
О.В.), хоровой кружок «Звонкие голоса» (руководитель Чумаченко Е.Р.), кружки естественно-научного направления: «Мир клеток» (рук. 
Верхотуров Н.В.), «Человек и здоровье» (рук. Чумаченко Н.И.), спортивного направления: «Подвижные игры» (рук. Хоменко А.Ю.), «Малыши-
крепыши» (рук. Саяпин М.М.), социально-гуманитарного направления «Моя перспектива» (рук. Кузнецова И.С.), литературный кружок «В 
мире сказок» (рук. Саяпина Е.В.).  

При проведении занятий руководители кружков используют разнообразные формы и методы. 
Учащиеся школы выбирают то, что близко их природе, что отвечает их потребностям, удовлетворяет интересам, организует свободное 

время.  
Выбор направлений осуществлен на основании опроса обучающихся и родителей, который провели в сентябре 2021 года. По итогам опроса 

756 обучающихся и 357 родителей выявили, что естественно-научное направление выбрало 21 процент, художественное — 32 процента, 
физкультурно-спортивное — 28 процентов, социально-гуманитарное – 19. 

 
Динамика охвата учащихся дополнительным образованием в школе за 3 года 

 
2018/2019 учебный год 2019/2020 учебный год 2020/2021 учебный год 

 
   

53% 56% 72% 

 

 

 

 

 

 

 

 



II. Оценка системы управления организацией 

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе 

Наименование 
органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, 
утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

• развития образовательной организации; 
• финансово-хозяйственной деятельности; 
• материально-технического обеспечения 

Педагогический 
совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

• развития образовательных услуг; 
• регламентации образовательных отношений; 
• разработки образовательных программ; 
• выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 
• материально-технического обеспечения образовательного процесса; 
• аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 
• координации деятельности методических объединений 

 

Общее собрание 
работников 

 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе: 

• участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений 
и дополнений к ним; 



• принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны 
с правами и обязанностями работников; 

• разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации; 
• вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы 

и развитию материальной базы 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе созданы  предметные методические объединения: 

• МО учителей иностранных языков   
• МО учителей гуманитарных дисциплин (русский язык, литература, родной язык, родная литература, история, обществознание, 

ОДНКНР)  
• МО учителей математики, физики и информатики  
• МО учителей естественных дисциплин (биология, химия, география)  
• МО учителей эстетических дисциплин (музыка, ИЗИ, технология, МХК) –  
• МО учителей физической культуры и ОБЖ  
• МО учителей начальной школы и ГПД  
• МО классных руководителей НОО  
• МО учителей внеурочной деятельности и дополнительного образования  
• МО классных руководителей ООО и СОО  

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют Совет 
старшеклассников и Совет родителей. 

По итогам 2021 года система управления Школой оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 
образовательных отношений. 

 

 

 



III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Статистика показателей за 2018–2021 годы 

№ п/п Параметры статистики 2018–2019 
учебный год 

2019–2020 
учебный год 

2020–2021 
учебный год 

На конец 2021 года 

1 Количество детей, обучавшихся на конец учебного года, в том числе: 855 862 879 885 

— начальная школа 406 428 436 437 

— основная школа 383 376 390 394 

— средняя школа 66 58 53 54 

2 Количество учеников, оставленных на повторное обучение:     

— начальная школа — — — — 

— основная школа — —   

— средняя школа — — — — 

3 Не получили аттестата:     

— об основном общем образовании — — — — 

— среднем общем образовании — — — — 

4 Окончили школу с аттестатом с 
отличием: 

    

— в основной школе 2 8 1 — 

— средней школе 1 1 1 — 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ сохраняется, 
при этом стабильно растет количество обучающихся Школы.



 

Анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Класс Учебные 
периоды Всего Усп. Мотив. Все «5» Одна «4  Две «4» «5» и «4  Одна «3  Две «3» Много «3  Есть «2  Есть «н/а  Нет оценк  Кач, % 

НОО 
(2-4 классы  

I четверть 320 318 235 30 13 19 141 32 24 58 2 0 0 63 
II четверть 317 314 227 31 11 19 137 29 29 57 2 1 1 62 
III четверть 319 312 219 28 11 19 127 34 23 70 6 1 0 58 
IV четверть 320 316 214 32 10 14 137 21 21 80 1 3 1 60 

Годовая 320 319 239 34 15 24 140 26 29 49 1 0 2 68 
 

ООО 

I четверть  389 362 147 10 
3% 

3 
1% 

5 
1% 

97 
25% 

32 
8% 

27 
7% 

187 
48% 

24 
6% 

3 
1% 1 30 

II четверть  391 361 138 7 
2% 

3 
1% 

3 
1% 

86 
22% 

39 
10% 

18 
5% 

203 
52% 

29 
7% 0 1 

1% 26 

III четверть  390 370 124 6 
2% 

5 
1% 

3 
1% 

85 
22% 

25 
6% 

25 
6% 

218 
56% 

15 
4% 

4 
1% 

2 
1% 26 

IV четверть  394 372 109 8 
2% 

5 
1% 

4 
1% 

69 
18% 

23 
6% 

33 
8% 

222 
56% 

20 
5% 

2 
1% 

8 
2% 22 

Годовая  394 389 147 14 
4% 1 3 

1% 
102 
26% 

27 
7% 

16 
4% 

212 
54% 

5 
1% 0 10 

3% 31 

СОО 

I полугодие  51 50 37 1 
2% 0 3 

6% 
26 
51% 

7 
14% 

3 
6% 

10 
20% 

1 
1% 0 0 59 

II полугодие  54 53 33 3 
6% 

2 
4% 

2 
4% 

19 
35% 

7 
13% 

4 
7% 

11 
20% 0 1 

2% 
0 
 49 

Годовая  54 54 35 4 
7% 

2 
4% 

1 
2% 

21 
39% 

7 
13% 

4 
7% 

9 
17% 0 0 0 

 52 

Всего 

I четверть  706 679 380 40 
6% 

16 
2% 

24 
3% 

237 
34% 

63 
9% 

51 
7% 

246 
35% 

26 
4% 1 2 – 

II четверть  705 673 364 38 
5% 

14 
2% 

22 
3% 

223 
32% 

67 
10% 

48 
7% 

260 
37% 

31 
4% 1 1 – 

III четверть  706 685 342 34 
5% 

16 
2% 

22 
3% 

211 
30% 

59 
8% 

49 
7% 

294 
42% 

20 
3% 1 0 40 

IV четверть  713 691 322 40 
6% 

15 
2% 

18 
3% 

205 
29% 

44 
6% 

54 
8% 

307 
43% 

21 
3% 1 8 

1% – 

Годовая  767 761 413 52 
7% 

12 
2% 

25 
3% 

266 
35% 

58 
8% 

48 
6% 

287 
37% 

6 
1% 0 13 

2% – 

 I полугодие  51 50 37 1 
2% 0 3 

6% 
26 
51% 

7 
14% 

3 
6% 

10 
20% 

1 
1% 0 0 59 

 II полугодие  54 53 34 3 
6% 

2 
4% 

2 
4% 

20 
37% 

7 
13% 

4 
7% 

11 
20% 0 1 

2% 
4 
7% – 



Результаты освоения учащимися программ НОО, ООО, СОО по показателю «успеваемость» в 2021 году 

Класс Учебные периоды Всего Усп. Мотив. Все «5» Одна «4» Две «4» «5» и «4» Одна «3» Две «3» Много «3» Есть «2» Есть «н/а» Нет оценки Кач, % 
2 классы I четверть  112 112 77 11 

10% 
5 
4% 

6 
5% 

45 
40% 

10 
9% 

13 
12% 

21 
19% 

0 0 1 
1% 

59 

II четверть  111 111 78 13 
12% 

3 
3% 

6 
5% 

48 
43% 

8 
7% 

9 
8% 

24 
22% 

0 0 0 63 

III четверть  115 114 79 13 
11% 

4 
3% 

5 
4% 

48 
42% 

9 
8% 

9 
8% 

26 
23% 

0 1 
1% 

0 61 

IV четверть  115 115 79 14 
12% 

4 
3% 

0 53 
46% 

8 
7% 

3 
3% 

32 
28% 

0 0 1 
1% 

61 

Годовая  115 115 82 15 
13% 

2 
2% 

2 
2% 

54 
47% 

9 
8% 

9 
8% 

23 
20% 

0 0 1 
1% 

64 

3 классы I четверть  108 106 83 13 
12% 

1 
1% 

9 
8% 

50 
46% 

10 
9% 

4 
4% 

19 
18% 

2 
2% 

0 0 68 

II четверть  109 106 81 12 
11% 

6 
6% 

8 
7% 

43 
39% 

12 
11% 

10 
9% 

15 
14% 

2 
2% 

1 
1% 

0 63 

III четверть  108 107 76 12 
11% 

4 
4% 

7 
6% 

45 
42% 

8 
7% 

9 
8% 

22 
20% 

1 
2% 

0 0 63 

IV четверть  108 106 72 13 
12% 

2 
2% 

5 
5% 

46 
43% 

6 
6% 

12 
11% 

22 
20% 

1 
1% 

1 0 61 

Годовая  108 107 79 14 
13% 

2 
2% 

11 
10% 

46 
43% 

6 
6% 

10 
9% 

18 
17% 

1 0 0 68 

4 классы I четверть  100 100 75 6 
6% 

7 
7% 

4 
4% 

46 
46% 

12 
12% 

7 
7% 

18 
18% 

0 0 0 63 

II четверть  97 97 68 6 
6% 

2 
2% 

5 
5% 

46 
47% 

9 
9% 

10 
10% 

19 
21% 

0 0 0 61 

III четверть  96 91 64 3 
3% 

3 
3% 

7 
7% 

34 
35% 

17 
18% 

5 
5% 

22 
23% 

5 
6% 

0 0 49 

IV четверть  97 97 63 5 
5% 

4 
4% 

9 
9% 

38 
39% 

7 
7% 

6 
6% 

28 
30% 

0 0 0 58 

Годовая  97 97 70 5 
5% 

5 
5% 

8 
8% 

43 
44% 

9 
9% 

7 
7% 

20 
22% 

0 0 0 63 

Всего 
НОО 

I четверть  320 318 235 30 
9% 

13 
4% 

19 
6% 

141 
44% 

32 
10% 

24 
8% 

58 
18% 

2 
1% 

0 1 63 

II четверть  317 314 227 31 
10% 

11 
3% 

19 
6% 

137 
43% 

29 
9% 

29 
9% 

58 
18% 

2 
1% 

1 
1% 

0 62 

III четверть  319 312 219 28 
9% 

11 
3% 

19 
6% 

127 
40% 

34 
11% 

23 
7% 

70 
22% 

6 
2% 

1 0 58 

IV четверть  320 318 214 32 
10% 

10 
3% 

14 
4% 

137 
43% 

21 
7% 

21 
7% 

82 
26% 

1 1 1 60 

Годовая  320 319 231 34 
11% 

9 
3% 

21 
7% 

143 
45% 

24 
8% 

26 
8% 

61 
19% 

1 0 1 66 

https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=2+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B&sp=I+%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%82%D1%8C
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=2+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B&sp=II+%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%82%D1%8C
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=2+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B&sp=III+%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%82%D1%8C
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=2+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B&sp=IV+%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%82%D1%8C
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=2+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B&sp=%D0%93%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=3+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B&sp=I+%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%82%D1%8C
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=3+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B&sp=II+%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%82%D1%8C
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=3+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B&sp=III+%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%82%D1%8C
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=3+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B&sp=IV+%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%82%D1%8C
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=3+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B&sp=%D0%93%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=4+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B&sp=I+%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%82%D1%8C
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=4+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B&sp=II+%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%82%D1%8C
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=4+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B&sp=III+%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%82%D1%8C
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=4+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B&sp=IV+%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%82%D1%8C
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=4+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B&sp=%D0%93%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F


Класс Учебные периоды Всего Усп. Мотив. Все «5» Одна «4» Две «4» «5» и «4» Одна «3» Две «3» Много «3» Есть «2» Есть «н/а» Нет оценки Кач, % 
5 классы I четверть  91 91 57 7 

8% 

2 

2% 

1 

1% 

36 

40% 

11 

12% 

13 

14% 

20 

22% 

0 0 1 

1% 

51 

II четверть  92 92 52 2 

2% 

1 

1% 

2 

2% 

36 

39% 

11 

12% 

4 

4% 

36 

40% 

0 0 0 45 

III четверть  91 90 48 1 

1% 

4 

4% 

2 

2% 

29 

32% 

12 

13% 

8 

9% 

34 

37% 

1 

2% 

0 0 40 

IV четверть  92 87 38 6 

7% 

1 

1% 

2 

2% 

21 

23% 

8 

9% 

12 

13% 

37 

40% 

5 

5% 

0 0 33 

Годовая  92 92 53 7 

8% 

1 

1% 

2 

2% 

34 

37% 

9 

10% 

6 

7% 

33 

35% 

0 0 0 48 

6 классы I четверть  68 65 27 1 

1% 

0 3 

4% 

18 

26% 

5 

7% 

4 

6% 

34 

50% 

2 

3% 

1 

3% 

0 32 

II четверть  69 68 27 1 

1% 

2 

3% 

1 

1% 

17 

25% 

6 

9% 

5 

7% 

35 

51% 

1 

1% 

0 1 

1% 

30 

III четверть  66 63 21 2 

3% 

0 1 

2% 

14 

21% 

4 

6% 

6 

9% 

36 

55% 

3 

4% 

0 0 26 

IV четверть  68 68 22 1 

1% 

1 

1% 

2 

3% 

13 

19% 

5 

7% 

6 

9% 

38 

56% 

0 0 2 

3% 

24 

Годовая  68 68 28 3 

4% 

0 1 

1% 

17 

25% 

7 

10% 

1 

1% 

37 

54% 

0 0 2 

3% 

30 

7 классы I четверть  81 75 24 2 

2% 

1 

1% 

0 15 

19% 

6 

7% 

5 

6% 

46 

57% 

6 

8% 

0 0 22 

II четверть  80 71 22 3 

4% 

0 0 13 

16% 

6 

8% 

3 

4% 

46 

58% 

9 

10% 

0 0 20 

III четверть  85 80 18 2 

2% 

1 

1% 

0 15 

18% 

0 8 

9% 

54 

64% 

5 

6% 

0 0 21 

https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=5+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B&sp=I+%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%82%D1%8C
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=5+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B&sp=II+%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%82%D1%8C
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=5+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B&sp=III+%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%82%D1%8C
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=5+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B&sp=IV+%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%82%D1%8C
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=5+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B&sp=%D0%93%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=6+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B&sp=I+%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%82%D1%8C
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=6+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B&sp=II+%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%82%D1%8C
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=6+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B&sp=III+%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%82%D1%8C
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=6+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B&sp=IV+%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%82%D1%8C
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=6+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B&sp=%D0%93%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=7+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B&sp=I+%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%82%D1%8C
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=7+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B&sp=II+%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%82%D1%8C
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=7+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B&sp=III+%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%82%D1%8C


IV четверть  84 78 21 1 

1% 

2 

2% 

0 14 

17% 

4 

5% 

1 

1% 

55 

65% 

6 

7% 

0 1 

1% 

20 

Годовая  84 81 23 3 

4% 

0 0 14 

17% 

6 

7% 

3 

4% 

54 

64% 

3 

4% 

0 1 

1% 

21 

8 классы I четверть  75 67 20 0 0 0 16 

21% 

4 

5% 

2 

3% 

45 

60% 

8 

11% 

0 0 21 

II четверть  76 64 21 0 0 0 13 

17% 

8 

11% 

4 

5% 

39 

51% 

12 

16% 

0 0 17 

III четверть  74 70 23 0 0 0 18 

24% 

5 

7% 

2 

3% 

45 

61% 

4 

5% 

0 0 24 

IV четверть  76 69 15 0 0 0 14 

18% 

1 

1% 

6 

8% 

46 

61% 

7 

9% 

0 2 

3% 

18 

Годовая  76 74 25 0 0 0 22 

29% 

3 

4% 

2 

3% 

45 

59% 

2 

3% 

0 2 

3% 

29 

9 классы I четверть  72 64 17 0 0 1 

1% 

11 

15% 

5 

7% 

3 

4% 

44 

61% 

8 

12% 

0 0 17 

II четверть  72 65 15 1 

1% 

0 0 7 

10% 

7 

10% 

3 

4% 

47 

65% 

7 

10% 

0 0 11 

III четверть  72 70 13 1 

1% 

0 0 8 

11% 

4 

6% 

2 

3% 

55 

76% 

2 

3% 

0 0 13 

IV четверть  72 70 12 0 1 

1% 

0 6 

8% 

5 

7% 

8 

11% 

49 

68% 

2 

3% 

0 1 

1% 

9 

Годовая  72 72 17 1 

1% 

0 0 14 

19% 

2 

3% 

6 

8% 

48 

67% 

0 0 1 

1% 

20 

Класс Учебные период  Всего Усп. Мотив. Все «5  Одна «4  Две «4  «5» и «4  Одна «3  Две «3  Много «3  Есть «2» Есть «н/а  Нет оценки Кач, % 

https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=7+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B&sp=IV+%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%82%D1%8C
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=7+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B&sp=%D0%93%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=8+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B&sp=I+%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%82%D1%8C
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=8+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B&sp=II+%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%82%D1%8C
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=8+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B&sp=III+%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%82%D1%8C
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=8+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B&sp=IV+%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%82%D1%8C
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=8+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B&sp=%D0%93%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=9+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B&sp=I+%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%82%D1%8C
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=9+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B&sp=II+%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%82%D1%8C
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=9+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B&sp=III+%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%82%D1%8C
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=9+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B&sp=IV+%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%82%D1%8C
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=9+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%8B&sp=%D0%93%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F


Всего 

ООО 

I четверть  387 362 145 10 

3% 

3 

1% 

5 

1% 

96 

25% 

31 

8% 

27 

7% 

189 

49% 

24 

6% 

1 1 30 

II четверть  389 360 137 7 

2% 

3 

1% 

3 

1% 

86 

22% 

38 

10% 

19 

5% 

203 

52% 

29 

7% 

0 1 26 

III четверть  388 373 123 6 

2% 

5 

1% 

3 

1% 

84 

22% 

25 

6% 

26 

7% 

224 

58% 

15 

3% 

0 0 25 

IV четверть  392 372 108 8 

2% 

5 

1% 

4 

1% 

68 

17% 

23 

6% 

33 

8% 

225 

57% 

20 

5% 

0 6 

2% 

21 

Годовая  392 387 146 14 

4% 

1 3 

1% 

101 

26% 

27 

7% 

18 

5% 

217 

55% 

5 

1% 

0 6 

2% 

31 

Класс Учебные периоды Всего Усп. Мотив. Все «5» Одна «4» Две «4» «5» и «4» Одна «3» Две «3» Много «3» Есть «2» Есть «н/а» Нет оценки Кач, % 
10А I полугодие  26 26 19 1 

4% 

0 1 

4% 

14 

54% 

3 

12% 

1 

4% 

6 

22% 

0 0 0 62 

II полугодие  27 26 14 2 

7% 

1 

4% 

1 

4% 

9 

33% 

1 

4% 

3 

11% 

7 

26% 

0 1 

4% 

2 

7% 

48 

Годовая  27 27 15 3 

11% 

1 

4% 

0 10 

37% 

1 

4% 

4 

15% 

5 

19% 

0 0 3 

11% 

53 

11А I полугодие  25 24 18 0 0 2 

8% 

12 

48% 

4 

16% 

2 

8% 

4 

16% 

1 

4% 

0 0 56 

II полугодие  27 27 20 1 

4% 

1 

4% 

1 

4% 

11 

41% 

6 

22% 

1 

4% 

4 

15% 

0 0 2 

7% 

53 

Годовая  27 27 21 1 

4% 

1 

4% 

1 

4% 

12 

44% 

6 

22% 

0 4 

15% 

0 0 2 

7% 

56 

Всего 

СОО 

I полугодие  51 50 37 1 

2% 

0 3 

6% 

26 

51% 

7 

14% 

3 

6% 

10 

20% 

1 

1% 

0 0 59 

II полугодие  54 53 34 3 

6% 

2 

4% 

2 

4% 

20 

37% 

7 

13% 

4 

7% 

11 

20% 

0 1 

2% 

4 

7% 

51 

https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=10%D0%90&sp=I+%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%B5
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=10%D0%90&sp=II+%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%B5
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=10%D0%90&sp=%D0%93%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=11%D0%90&sp=I+%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%B5
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=11%D0%90&sp=II+%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%83%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%B5
https://sosh15.eljur.ru/journal-study-action/s.report/p.classes/t.lessons?class=11%D0%90&sp=%D0%93%D0%BE%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%8F


Годовая  54 54 36 4 

7% 

2 

4% 

1 

2% 

22 

41% 

7 

13% 

4 

7% 

9 

17% 

0 0 5 

9% 

54 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

В 2021 году выпускники 11-х классов сдавали ГИА в форме ГВЭ по русскому языку и математике (далее — ГВЭ-аттестат) в соответствии 
с постановлением Правительства РФ от 26.02.2021 № 256. ЕГЭ сдавали только выпускники, которые планировали поступать в высшие 
учебные заведения. Обучающиеся 9-х классов сдавали экзамены только по основным предметам — русскому языку и математике, чтобы 
получить аттестат. По одному предмету по выбору проводилась внутренняя контрольная работа. Участники ГИА с ОВЗ и инвалидностью 
могли сдать экзамен только по одному предмету по своему желанию. 

Результаты сдачи ЕГЭ в 2021 году 

Предмет Сдавали всего 
человек 

Сколько обучающихся 
получили 100 баллов 

Сколько обучающихся 
получили 90–98 баллов 

Средний балл 

Русский язык 24 0 2 72 

Математика проф. 8 0 0 60 

Физика 4 0 0 54 

История 10 0 0 44 

Химия 1 0 0 72 

География 1 0 0 64 

Биология 3 0 1 80.5 

Литература 4 0 0 68 

Обществознание 15 0 0 48 

Информатика  1 0 0 40 

  2018/2019 2019/2020 2020/2021 

  Успеваемость Качество 
знаний ср.балл Успеваемость Качество 

знаний ср.балл Успеваемость Качество 
знаний ср.балл 

НОО 100 66 3.8 100 70 3.8 100 68 3.7 

ООО 100 33 3.4 100 31 3.3 99 31 3.3 

СОО 100 32 3.4 100 45 3.5 100 52 3.6 

Всего 100 46 3.5 100 48 3.6 100 47 3.5 



 

IV. Оценка организации учебного процесса 

Учебный год в Образовательной организации начинается с 1 сентября, окончание учебного периода 24 мая. 
К специфике реализации образовательных программ относится следующее: 

- обучающиеся 1-11 классов обучались в режиме пятидневной рабочей недели, 
- начало занятий в 8 часов 30 минут; 
- продолжительность занятий 45 минут; 
- учебный год для 1-9 классов делится на четверти (для обучающихся 1-ых классов предусматриваются дополнительные каникулы); 
- учебный год для обучающихся 10-11 классов делится на полугодия; 
- при численности обучающихся в классе 25 и более человек предусмотрено деление на 2 группы при изучении английского языка, 
деление на 2 группы при изучении английского языка, технологий, информатики и ИКТ, физической культуры (СОО); 
- в 1 - 4 классах реализовывались образовательные программы начального общего образования в соответствие с требованиями ФГОС 
НОО; 
- в 5 - 9 классах обучение осуществлялось в соответствии с требованиями ФГОС ООО по образовательным программам основного 
общего образования; 
- в 10-х классах обучение осуществлялось в соответствии с требованиями ФГОС СОО по образовательным программам среднего общего 
образования 9универсальный профиль); 
-   11-м классе обучение осуществлялось в соответствии с требованиями ФГОС СОО по образовательным программам среднего общего 
образования универсального уровня; 
- организация внеурочной деятельности, индивидуальных и групповые занятий, занятия в кружках осуществлялась во второй половине 
дня вне сетки учебного расписания с интервалом от основных занятий не менее 45 минут. 
Все образовательные программы реализовывались: 
- в классно-урочной форме с использованием различных образовательных технологий, дистанционных технологий и электронного 
обучения; 
- в форме индивидуального обучения на дому (по медицинским показаниям) – 4 обучающихся. 

 

 

 

 

 



V. Оценка востребованности выпускников 

Год 
выпуска 

Основная школа Средняя школа 

Всего 
Перешли в 
10-й класс 

Школы 

Перешли в 
10-й класс 
другой ОО 

Поступили в 
профессиональную 

ОО 
Всего Поступили 

в ВУЗ 

Поступили в 
профессиональную 

ОО 

Устроились 
на работу 

Пошли на 
срочную 

службу по 
призыву 

2019 61 25 0 36/59% 37 27/73% 8 2 0 

2020 81 25 7 49/61% 27 11/41% 12 4 0 

2021 71 21 5 45/63% 27 18/67% 7 2 0 

В 2021 году увеличилось число выпускников 9-го класса, которые продолжили обучение в  образовательных организациях ПОО. Это 
связано с тем, что в Школе введено профильное обучение только по двум направлениям, что недостаточно для удовлетворения спроса всех 
старшеклассников. 

Количество выпускников, поступающих в ВУЗ, стабильно растет по сравнению с общим количеством выпускников 11-го класса. В 2021 
году прирост составил 26 % по сравнению с результатами 2020 года. 

 

VII. ОЦЕНКА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель 
которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии 
в соответствии с потребностями Школы и требованиями действующего законодательства. 
Основные принципы кадровой политики направлены: 

• на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 
• создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 
• повышение уровня квалификации персонала; 
• аттестация педагогических работников. 
На период самообследования в Школе работают 56 педагогов, из них 15 – внутренних совместителей. Из них два человек имеют среднее 

специальное образование. 
 
 

Показатели качества кадрового состава за 2021 год 



Высшая квалификационная категория – 21 (38%) 
I квалификационная категория – 17 (30%) 
Соответствие занимаемой должности – 8 (14%) 
Без категории (менее 3-х лет в должности) – 4 (7%) 
Молодые специалисты – 6 (11%) 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Сравнительная диаграмма по итогам 

Высшая категория Первая СЗД Без категории Молодые специалисты



аттестации педагогических работников за 2 года 
 

 
 
Результаты аттестации педагогических работников за 2021 год в целом свидетельствуют о положительной динамике профессионального 

роста педагогических работников. 
Повышение квалификации, профессиональная подготовка 

С 2020 года В Республики Крым введена адаптивная модель повышения квалификации, предполагающая возможность выстраивания 
педагогом индивидуальной образовательной траектории на основе накопительной системы учета образовательных достижений. Разработаны 
и используются различные формы и технологии повышения квалификации: сетевое обучение, очно-заочное с дистанционной поддержкой, 
обучение по индивидуальному плану, с частичным отрывом и без отрыва от работы и т.п., педагогов обучаются на выездных курсах по месту 
жительства.    

Межкурсовая методическая поддержка педагогов школы осуществляется через методическую поддержку ГБУ РК «КРИППО», ГБУ 
ДПО «ИМЦ», КФУ им. Вернадского, ФИОКО. Учи.ru, Цифровая школа, через семинары, вебинары, конференции, ярмарки образовательных 
услуг, мастер-классы. 
Цель - удовлетворить образовательные потребности педагогических работников через курсы повышения квалификации и профессиональную 
переподготовку. 
Основные задачи:  

 - обеспечить своевременное прохождение курсов повышения квалификации всеми педагогическими работниками школы. Это 
позволяет поддерживать компетентность педагогических кадров на уровне современных требований;  
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- обеспечить возможность углубленного теоретического изучения конкретной темы;  
- способствовать росту уровней профессиональной готовности и умения эффективно решать проблемы в образовательной практике;   
Реализация поставленных задач осуществляется по следующим направлениям: 
- диагностика потребностей кадров в повышении квалификации (кадровый аудит); 
-  самообразование педагогических работников;  
- создание предметных объединений педагогов школы;  
-  обучение педагогических работников на курсах в ГБУ РК «КРИППО», ГБУ ДПО «ИМЦ», образовательных порталах; 
- обеспечение выполнения плана обучения и профессиональной переподготовки школы;  
- повышение и формирование у педагогов базовой педагогической ИКТ, обеспечение выполнения плана обучения информационным 

технологиям педагогических работников;    
- ознакомление с учебно-методическими комплектами по предметам;     
- участие педагогов в конкурсах различных уровней; 
- дистанционное обучение педагогических работников.   
Имеется текущий план курсовой подготовки педагогических сотрудников и перспективный план повышения квалификации 

педагогических работников, который   составлен   на три года по 2023 год включительно.  
Всего за   период с 01.01.2020 по 30.12.2021 года повысили свою квалификацию по различным направлениям 42 педагогических 

сотрудника, что составило 59%.  
На портале ООО Единый урок по направлению: 

•  «Организация деятельности педагогических работников по классному руководству» прошли обучение 28 человек (39%); 
• «Цифровая грамотность педагогического работника» - 32 человека (45%); 
• «Обработка персональных данных в образовательной организации» - 42 человека и весь административный состав школы (68%); 

На портале КРИППО по направлению: 
• «Основы антитеррористической подготовки должностных лиц, обеспечивающих безопасность образовательных организаций» - 4 

человека из административного состава.  
На 12 педагогических работников подана заявка на обучение по данной программе. 

• Прошли профессиональную переподготовку - 2 человека. Еще двое педагогических сотрудников проходят профессиональную 
переподготовку на базе ГБУ ДПО ИМЦ. 

Таким образом, полученные данные свидетельствуют об эффективности работы с кадрами и выбранными дополнительными 
профессиональными программами (повышение квалификации) по совершенствованию ИКТ‑компетенций, работе с цифровыми 
инструментами и необходимости работы с новыми кадрами по данному направлению. 

Анализ условий реализации программы начального общего образования и основного общего образования в части формирования 
функциональной грамотности обучающихся (способности решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе 
сформированных предметных, метапредметных и универсальных способов деятельности), включающей овладение ключевыми 
компетенциями, составляющими основу готовности к успешному взаимодействию с изменяющимся миром и дальнейшему успешному 
образованию, показал недостаточную готовность педагогических кадров. Так, 30 процентов педагогов испытывают затруднения в подборе 
заданий, 17 процентов не видят значимости в применении такого формата заданий, 23 процента педагогов планируют применение данных 
заданий после прохождения соответствующего обучения. В связи с обязательным обеспечением условий формирования функциональной 



грамотности и недостаточной готовностью кадров в план непрерывного профессионального образования педагогических кадров МБОУ 
СОШДС № 15  включены мероприятия по оценке и формированию функциональной грамотности – читательской, математической, 
естественно-научной, финансовой, креативного мышления, глобальных компетенций в рамках внутриорганизационного обучения и 
организации обучения по дополнительным профессиональным программам (повышение квалификации) педагогов предметных и 
метапредметных профессиональных объединений. 

Анализ кадрового потенциала МБОУ «СОШДС № 15 для внедрения требований нового ФГОС основного общего образования в части 
обеспечения углубленного изучения учебных предметов с целью удовлетворения различных интересов обучающихся показывает 
недостаточную готовность педагогов. Только 22% процента учителей имеют опыт преподавания предметов на профильном уровне в рамках 
среднего общего образования. В связи с чем принято решение о пересмотре плана непрерывного профессионального образования 
педагогических и управленческих кадров в МБОУ СОШДС № 15 на 2022-й и последующие годы, развитии системы наставничества и адресной 
подготовки педагогов по выбранным обучающимися учебным предметам для углубленного изучения на уровне основного общего 
образования, внедрении системы наставничества и работы в парах. 

VII.  Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

Общая характеристика: 

• объем библиотечного фонда — 32188 единица; 
• книгообеспеченность — 100 процентов; 
• обращаемость — 13,5 единиц в год; 
• объем учебного фонда — 16889 единица. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, республиканского, муниципального бюджетов. 

Состав фонда и его использование 

№ Вид литературы Количество единиц в фонде Сколько экземпляров 
выдавалось за год 

1 Учебная литература 16889 12139 

2 Учебные пособия 138 90 

3 Художественная 12126 7083 

4 Справочная 173 125 

5 Языковедение, литературоведение 145 37 



6 Естественно-научная 176 85 

7 Техническая 40 10 

8 Общественно-политическая 285 37 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, утвержденный приказом 
Минпросвещения России от 20.05.2020 № 254. 

В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы — 5860 дисков; сетевые образовательные ресурсы — 3. Мультимедийные 
средства (презентации, дидактические материалы) — 30. 

Средний уровень посещаемости библиотеки — 25 человек в день. 

На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией о работе и проводимых мероприятиях библиотеки Школы. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Однако требуется дополнительное финансирование библиотеки на закупку 
периодических изданий и обновление фонда художественной литературы. 

VIII.  Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере образовательные программы. В Школе оборудованы 
43 учебных кабинета, 9 из них оснащены современной мультимедийной техникой, в том числе: 

• лаборатория по физике; 
• лаборатория по химии; 
• лаборатория по биологии; 
• два компьютерных класса; 
• два кабинета русского языка и литературы; 
• лингафонный кабинет. 

На втором этаже здания оборудован актовый зал. На первом этаже оборудованы столовая, пищеблок и спортивный зал. 

К новому 2022/2023 учебному году школа планирует произвести капитальный ремонт помещения пищеблока, оснастить новым 
оборудованием в соответствии с требованиями СанПиН 1.2.3685-21, СанПиН 2.3/2.4.3590-20. 

В 2021 году  



Асфальтированная площадка для игр на территории Школы оборудована полосой препятствий: металлические шесты, две лестницы. 
Произведен капитальный ремонт стадиона школы.  

В результате самообследования сравнили оснащения Школы с Перечнем средств обучения и воспитания, утвержденным приказом 
Минпросвещения от 23.08.2021 № 590. По итогам сравнения можно прийти к выводу, что Школе необходимо закупить и установить 
следующее оборудование, инвентарь: 

• в рекреациях: стол модульный регулируемый по высоте, стул ученический регулируемый по высоте, интерактивную стойку 
со встроенным планшетом, ЖК-панель с медиаплеером; 

• в спортзале: мяч набивной (медбол), степ-платформы, снаряды для функционального тренинга, коврики гимнастические, палки 
гимнастические утяжеленные (бодибары), стойку для бодибаров; 

 

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В Школе утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования от 31.05.2019. По итогам оценки качества образования 
в 2021 году выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов 
высокая. 

По результатам анкетирования 2021 года выявлено, что количество родителей, которые удовлетворены общим качеством образования 
в Школе, — 63 процента, количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, — 68 процентов. Высказаны пожелания 
о введении профильного обучения с гуманитарным  классом. По итогам проведения заседания Педсовета 23.04.2022 принято решение ввести 
профильное обучение в Школе по предложенному направлению (приказ от 23.03.2022 № 167). 

Школа продолжила проводить в 2021 году мониторинг удовлетворенности родителей и учеников дистанционным обучением посредством 
опросов и анкетирования. Преимущества дистанционного образования по мнению родителей: гибкость и технологичность образовательной 
деятельности, обучение в комфортной и привычной обстановке, получение практических навыков. К основным сложностям респонденты 
относят затрудненную коммуникацию с учителем — зачастую общение с ним сводится к переписке, педагоги не дают обратную связь, 
а разобраться в новом материале без объяснений сложно. 

50% родителей отметили, что во время дистанционного обучения оценки ребенка не изменились, третья часть — что они улучшились, и 4% — 
что ухудшились. Хотя в целом формальная успеваемость осталась прежней, 45% опрошенных считают, что переход на дистанционное 
образование негативно отразилось на уровне знаний школьников. 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

Дошкольное отделение 
В дошкольном отделении функционируют 4 возрастные группы                             от 3-х до 7 – им лет: 
 

Группа/возраст Кол-во детей 

- младшая группа (с 3-х до 5-х лет)  26 

- средняя группа (с 4-х до 5-ти лет) 28 

- старший возраст (с 5-ти до 6-и лет) 28 
- подготовительная группа (с 6-ти до 7-и лет) 30 
Всего 112 

 
Режим пребывания воспитанников – 10,5 и 12-часовой, пятидневный. Время работы: 07.00- 19.00 
Содержание образовательного процесса было выстроено на основе: 
примерной основной общеобразовательной Программы «Истоки» под редакцией Л.А.Парамоновой и регионального компонента «Крымский 
веночек», которые использовались при разработке Основной Общеобразовательной Программы МБОУ СОШ ДС №15 
Анализ работы 
Психолого-педагогическая работа с воспитанниками ОУ строится с учетом возрастных особенностей развития детей дошкольного возраста, 
который необходим для правильной организации осуществления образовательного процесса, как в условиях семьи, так и в условиях 
образовательного учреждения. 
В 2021-2022 учебном году коллектив реализовывал следующие задачи: 
1. Развитие у дошкольников самостоятельного мышления, интереса к науке, повышение к мотивации к познавательной деятельности, 
знакомство детей с широким спектром существующих направлений науки, современных профессий и специальностей. 
2. Формирование основ экономической грамотности как компонента позитивной социализации дошкольников. 
3. Повышение качества условий для образования детей через создание развивающей предметно-пространственной среды с использованием 
образовательного потенциала пространства образовательного учреждения (не включая групповые помещения). 
4. Совершенствование работы педагогического коллектива по использованию проектного метода обучения и воспитания дошкольников для 
развития их познавательных, речевых и творческих способностей. 
5. Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей, используя современные образовательные технологии. 
 
   
В ходе работы по реализации данных задач были достигнуты определённые успехи в воспитании и развитии детей, а также выявлены проблемы 
и трудности 
В дошкольное отделение в 2021 году поступили 32 новых воспитанника в возрасте с 3-х до 7-и лет. 
В результате изучения течения адаптации детей в группе №1 «ПЧЁЛКИ» были получены следующие данные: 



 
Формы адаптации Общее кол-во детей 

Легкая степень 10  

Средняя степень 5  

Тяжелая степень  3  

 
10 (70%) детей адаптировались в легкой форме, дети почти не болели, быстро приспособились к коллективу, режиму дня и порядку детского 
сада. У детей преобладает устойчиво-спокойное эмоциональное состояние, они активно контактировали со взрослыми и детьми, поведение их 
нормализовалось в течение 2 – 3 недель; 
5 (18%) детей адаптировались в степени средней тяжести: у них наблюдались признаки психического стресса: страх, упрямство, плаксивость, 
капризность, однако есть значительные результаты, плаксивость наблюдается перед расставанием с родителями, но ненадолго. Переболели по 
1-2раза. По истечению 10 дней поведение у них нормализовалось и самочувствие улучшилось.  
Для 3 детей (12%) острая фаза адаптации ещё не завершилась, Основные причины протекания адаптации в тяжёлой форме у этих детей: частые 
заболевания, неподготовленность к режиму и питанию в детском саду (несмотря на рекомендации), сильная привязанность к родителям, 
отсутствие единства требований в воспитании ребёнка. 
 С родителями детей, чей адаптационный период протекал в тяжёлой форме, были проведены индивидуальные консультации, в 
родительском чате даны рекомендации.  Таким образом, благодаря совместным скоординированным усилиям педагогического коллектива  
адаптация детей прошла относительно благополучно. 
Мониторинг и диагностика уровня развития детей по всем разделам программы проведена в сентябре, а так же мониторинг развития детей по 
образовательным областям и развитию интегративных качеств. 
 
Результаты мониторинга качества образования на начало 2021-2022 учебный год определенны следующими качественными и процентными 
показателями: 
Сводные данные по средним показателям качества образования воспитанников на начало 2021-2022 учебный год 

     

 

 

 

 



Социально-коммуникативное развитие 

 

 

 

 

 

 

Познавательное развитие 
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Речевое развитие 

 

 

 

 

 

 

Художественно- эстетическое развитие 
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Физическое развитие 

 

 

 

 

 

 

Фактические данные, полученные по результатам мониторинга качества образования, позволяют сделать следующие выводы: 
Общий результат качества образования в дошкольных группах ОУ на начало 2021- 2022 учебного года представлен следующими 

средними показателями: 
В мониторинговых исследованиях принимали участие 89 воспитанников. 
Достаточный уровень – воспитанников 29% 
Близкий к достаточному уровень – воспитанника 56%;  
Недостаточный уровень – воспитанников 15 %. 

Общий вывод: на начало 2021-2022 учебного года усвоили программу 85% воспитанников, не усвоили 15% воспитанников. 
Положительная динамика наблюдается по усвоению программы по физическому развитию, несколько ниже показатели развития по речевому 
развитию, социально - коммуникативному развитию, познавательному развитию и 24% низкого уровня усвоения программы составляет 
художественно-эстетическое развитие. Исходя, из вышеизложенного следует индивидуализировать качество образованной деятельности в 
каждой возрастной группе для достижения достаточного уровня освоения каждым ребенком содержания образовательной программы 
дошкольного образования. 

В качестве приоритетной задачи, которая охватывает организацию всех направлений воспитательно – образовательной  работы в 
образовательном  учреждении  является развитие творческого потенциала педагогов, повышение профессионального мастерства. Это такие 
факторы, как преобладание в составе педагогического коллектива творческих специалистов, обмен мнениями и творческими наработками с 
целью творческого обновления профессиональной деятельности (признание успехов и демонстрации достижений каждого). 

Повышение   профессиональной   компетентности   путем   участия в   работе методических мероприятий на базе 
образовательного учреждения: 

Заместителем директора по УВР, воспитателями, специалистами дошкольного отделения для педагогов дошкольных групп 
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запланировано и проведено в 2021-2022 учебном году  
Педагогические советы: 

- «Педагогический старт» - основные направления работы дошкольного отделения на 2021-2022 учебный год. 
- «Организация познавательно – исследовательской деятельности детей дошкольного возраста» - развитие познавательного интереса и 

исследовательской активности детей дошкольного возраста. 
- «Формирование привычки к здоровому образу жизни у детей дошкольного возраста» 
Педсоветы проходили в форме деловой игры, устного журнала, диалогов, сообщений из опыта работы, обмена мнениями с коллегами. 

Это способствовало активизации деятельности педагогов, привлечения их к тематике педсовета. 
Велась просветительская работа,  собеседования по темам углублённой  работы педагогов:  
- «Лэпбук как современное средство обучения детей дошкольного возраста» Дашивец Н.С.  

  - «Развитие педагогической компетентности родителей и воспитателей в области развития детского экспериментирования» Сухоручко 
Н.К. 
Методические часы: 
- «Педагогическое диагностирование в соответствии с требованиями ФГОС ДО» 

- «Организация взаимопосещений непрерывной образовательной деятельности» (обмен опытом по руководству образовательной 
деятельностью детей в соответствии с возрастной группой и требованиям программы)  
Педагогические часы: 

- Изучение и обсуждение новинок методической литературы, периодической печати, журналов «Воспитатель в детском саду», 
«Дошкольное воспитание»; 

- Ознакомление педагогов с методическими рекомендациями по реализации учебных программ и методической литературы на 2021-
2022 учебный год; 

- «Как эффективно подготовиться к прохождению курсовой переподготовки»; 
- Изучение нормативных документов по аттестации педагогов на 1 и высшую категорию; 
 - Изучение «Требований к аттестации и оформлению аттестационного портфолио на 1 и высшую категории». 
- «Повышение профессионального мастерства, развитие творческой активности педагогов средствами самообразования» 
Консультации для педагогов: 
- «Планирование воспитательно-образовательной работы согласно ФГОС ДО».  
- Разъяснение по применению «Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций осуществляющих 

образовательную деятельность» Приказ №276 от 07.04.2014г. (с изменениями) 
- Собеседование с педагогами по содержанию действующих документов по ФГОС ДО. 
- «Профессиональная культура педагога ДО: как избежать конфликтов с участниками образовательного Процесса» 
- «Лэпбук как современное средство обучения детей дошкольного возраста» 
- «Интерактивные формы взаимодействия педагога с родителями в мобильных мессенджерах и социальных сетях: основные правила 



этики и бесконфликтное общение» 
Педагогами ведётся работа над формированием предметно - развивающей среды.  
- Педагогами оформляются игровые центры, пополняются атрибутами, развивающими играми 
- Педагогами самостоятельно оформляются дидактические игры по всем образовательным областям, хочется отметить педагога 

подготовительной группы Дашивец Н.С., которая пополнила РППС своей группы более 20 дидактическими играми, а также раздаточным и 
демонстрационным материалом, воспитателя старшей группы Сухоручко Н.В., которая организовала уголок «Лего-конструирования». 

Оценка кадрового потенциала 

 Дошкольное отделение укомплектовано педагогами на 100 % согласно штатному расписанию. Всего работают 9 педагогических 
работников, из них 3 специалиста (педагог-психолог, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель).  

Аттестация педагогических работников проходит в соответствии с Законом России  «Об образовании», на основании приказа 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014г. № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», приказа «О внесении изменений в Порядок 
проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» от 23.12.2020г. №767.  

Аттестация педагогических работников проходит в установленные сроки и по графику: 
 

№ 

п
/
п 

Ф.И.О. Должность 
на момент 
аттестации 

Присвоенная 
квалификац

ионная 
категория 

№ 

приказа 

Дата присвоения Дата последующей  

1 Сухоручко 
Надежда 
Васильевна 

Воспитатель Соответствуе
т занимаемой 

должности 

№ 198 25.05.2018 г. 25.05.2023 

2 Кулясова 
Юлия 
Николаевна 

Воспитатель 

 

Соответствуе
т занимаемой 

должности 

№ 198 27.03.2018 г. 27.03.2023 

 
 
 
 
 
 
В 2021-2022 учебном году педагоги и воспитанники дошкольного отделения стали участниками конкурсов и олимпиад различного 



уровня: 
Уровень Название  Результат 

Всероссийский  Олимпиада «Эколята – молодые 
защитники Природы»  

Сертификат участника 
(старшая и подготовительная группы) 

Урок «Эколята - молодые защитники 
Природы»  
(«Живая и не живая природа», «Как 
помочь птицам») 

Сертификат участника 
(старшая и подготовительная группы) 

Политоринг дошкольникам Участие(старшая и подготовительная группы) 
Международный Игровой конкурс «Человек и природа» 

(«Сказки о временах года», «На воде и под 
водой») 

Сертификат участника (старшая и подготовительная группы) 

Межрегиональный «Антитеррор: голос юных, выбор 
молодых» 

Подскребалина Полина победитель 
Алексеева Мария  
Призёр-2 место 
Дашивец Екатерина Власова Дарья 
Призёр-3 место 

Республиканский Конкурс детского творчества по 
безопасности дорожного движения 
«Дорога глазами детей» 

Благодарность 
Ахмедов Рузгар 
Подскребалина Полина 

- Участники муниципального этапа Республиканского конкурса педагогического мастерства «Урок нравственности» - сертификат; 
- Участник III Всероссийского форума «Воспитатели России», «Воспитываем здорового ребёнка» - сертификат; 
- Участник Всероссийского онлайн-семинара для педагогов дошкольных образовательных организаций «Формирование финансовой 

грамотности дошкольников в условиях ФГОС ДО» - сертификат. 
Результаты работы по реализации задачи 
«Развитие у дошкольников самостоятельного мышления, интереса к науке, повышение к мотивации к познавательной 

деятельности, знакомство детей с широким спектром существующих направлений науки, современных профессий и специальностей». 
 

Родители выступают как основные заказчики системы дошкольного образования, поэтому важно взаимодействие двух социальных 
институтов: семьи и образовательного учреждения для поддержания его конкурентной способности.      Каждый год весь коллектив нашего 
сада ищет новые, оптимальные пути взаимодействия с семьёй, оставляя наиболее действенные формы и технологии, а те, которые не 
зарекомендовали себя, стараемся использовать реже. ФГОС одной из приоритетных задач ставит обеспечение психолого- педагогической 
поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и 
укрепления здоровья детей, а также рекомендует вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность, что дает нам поиск 
новых форм сотрудничества и взаимодействия. 



Формами работы с родителями и педагогами по данной теме были: 
Результаты: 
- Анализ реализации воспитательно – образовательной работы показывает,; 
- Созданы необходимые условия для успешного развития личности, творчества, инициативности каждого ребёнка в различных видах 

деятельности; 
- Используются в работе новые технологии, методы и приемы образования, воспитания и развития, а также дифференцированный и 

индивидуальный подход к детям обеспечили улучшение качества образования; 
- Проведена эффективная работа по повышению профессионального мастерства и развитию творчества педагогов через педагогические 

мероприятия и саморазвитие каждого; 
- Взаимодействие с родителями ведется систематично, но не всегда эффективно. 
Анализируя качество проведения мероприятий, следует отметить, что педагоги готовились тщательно и стали внимательнее 

относиться, активнее участвовать в любых мероприятиях, которые проходят в дошкольном отделении. 
Наряду с положительными результатами в работе есть проблемы, над которыми необходимо работать: 
 - не все педагоги используют в работе новинки методической литературы; 

- некоторые педагоги всё ещё испытывают затруднения по использованию современных технологий в работе с дошкольниками; 
- не все педагоги соблюдают распорядок дня, проведение режимных моментов в группе; 
- не все педагоги принимают участие в изменениях предметно-развивающего пространства в групповых помещениях; 
- часть родительской общественности остаётся пассивной, не принимает участие в жизни образовательного учреждения, не в полной 

мере осуществляют свои функции по воспитанию и развитию детей; 
- необходимо обновление, обогащение развивающей предметно-пространственной среды групп, участков, а также обновление учебно-

методической базы в соответствии с современными требованиями ФГОС ДО. 
На что обратить внимание в 2022-2023 учебном году: 
1. Поднять на высокий уровень исполнительную дисциплину педагогов, особенно первичную исполнительность по любому 

распоряжению администрации образовательного учреждения. 
2. Рационально планировать своё рабочее время, заниматься обогащением и пополнением развивающей среды в соответствии с ФГОС 

ДО. 
3. Ответственно вести работу с детьми, выполняя триединую цель воспитание, обучение и развитие, совместно с семьёй. 
4. Коллективу необходимо уделять особое внимание индивидуальной работе с детьми с низкими показателями развития, развитию 

коммуникативных качеств воспитанников. 
 
 

 

 



 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2021 года. 

Показатели Единица 
измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 922 

Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования человек 451 

Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования человек 418 

Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования человек 53 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, 
от общей численности обучающихся 

человек 
(процент) 

333(41%) 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку балл 3.8 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике балл 3.7 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому языку балл 4 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике балл 4 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты 
на ГИА по русскому языку, от общей численности выпускников 9 класса 

человек 
(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты 
на ГИА по математике, от общей численности выпускников 9 класса 

человек 
(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного 
минимального количества баллов ЕГЭ по русскому языку, от общей численности выпускников 11 класса 

человек 
(процент) 

0 (0%) 



Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного 
минимального количества баллов ЕГЭ по математике, от общей численности 
выпускников 11 класса 

человек 
(процент) 

1 (3%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности 
выпускников 9 класса 

человек 
(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности 
выпускников 11 класса 

человек 
(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей 
численности выпускников 9 класса 

человек 
(процент) 

1 (1.3%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей 
численности выпускников 11 класса 

человек 
(процент) 

4 (16 %) 

Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, 
от общей численности обучающихся 

человек 
(процент) 

102 (11%) 

Численность (удельный вес) учащихся — победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей 
численности обучающихся, в том числе: 

человек 
(процент) 

 

— регионального уровня 12 (1,3%) 

— федерального уровня 0 (0%) 

— международного уровня 10 (1%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с углубленным изучением отдельных учебных 
предметов от общей численности обучающихся 

человек 
(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам профильного обучения от общей численности 
обучающихся 

человек 
(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения от общей численности обучающихся 

человек 
(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ 
от общей численности обучающихся 

человек 
(процент) 

0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе количество педработников: человек 56 



— с высшим образованием 0 

— высшим педагогическим образованием 54 

— средним профессиональным образованием 0 

— средним профессиональным педагогическим образованием 2 

Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей численности таких 
работников, в том числе: 

человек 
(процент) 

36(68%) 

— с высшей 21 (38%) 

— первой 17 (30%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с педагогическим 
стажем: 

человек 
(процент) 

 

— до 5 лет 10 (18%) 

— больше 30 лет 6 (11%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте: человек 
(процент) 

 

— до 30 лет 8 (14%) 

— от 55 лет 10 (18%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые 
за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей 
численности таких работников 

человек 
(процент) 

55 (90%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые 
прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей 
численности таких работников 

человек 
(процент) 

56 (100%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0.007 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества единиц 
библиотечного фонда в расчете на одного учащегося 

единиц 13,5 



Наличие в школе системы электронного документооборота да/нет нет 

Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней: да/нет да 

— рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке да 

— медиатеки да 

— средств сканирования и распознавания текста да 

— выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

— системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться широкополосным интернетом 
не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся 

человек 
(процент) 

922 (100%) 

Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного обучающегося кв. м 3,2 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет 
реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС общего образования. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно 
проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных достижений 
обучающихся. 
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