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Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа по внеурочной деятельности «Новый взгляд» составлена на основе:

· Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями на 01.09.2021); 
· Федеральный закон Российской Федерации от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»                    (с изменениями на 31.07. 2020); 
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 №1897 (с изменениями) «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»;

· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.12.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 09.11.2018 № 196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;
· Концепцией развития дополнительного образования детей, утвержденной распоряжением правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 г. №1726-р;

· Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12.2015 №09-3564 «О внеурочной деятельности и реализации дополнительных образовательных программ»;

· Устав и локальные акты МБОУ СОШДС № 15 муниципального образования городской округ Симферополь Республики Крым.
· Программа воспитания МБОУ СОШДС №15.
Проблема профессионального самоопределения школьников по-прежнему актуальна и находится в зоне постоянного внимания со стороны государства и всех участников образовательного процесса. 

Профессиональное самоопределение старшеклассников – сложный и длительный процесс личностного становления, связанный с принятием решения в ситуации многоальтернативного выбора. Правильный, осознанный выбор образовательной и профессиональной траектории имеет определяющее значение не только для качества жизни выпускника, но и большую значимость для социально-экономического развития государства.
В современной образовательной среде реализуется ряд направлений, способствующих успешному решению практических вопросов профессионального самоопределения обучающихся. И все же, несмотря на весь спектр мер, которые применяются для проведения профориентационной работы в школе, учащимся бывает очень сложно сделать выбор. Ведь старшеклассники должны владеть не только необходимыми знаниями, умениями и навыками, но и обладать определенными личностными качествами, которые позволят им реализовать себя в профессиональном и социальном планах. 
Глобализационные процессы во всем мире формируют современные тенденции в образовании, призванные готовить человека быть гибким и адаптивным к условиям быстрых технологических сдвигов, неопределенности, изменчивости и конкуренции. В связи с этим, важно помогать подросткам и в условиях внеурочной деятельности   способствовать развитию  у них «soft skills» (комплекс надпрофессиональных навыков, связанных с эмоциональным интеллектом и обеспечивающих эффективность профессиональной деятельности), критического мышления, ориентира на практику и опыт. 
В Концепции системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся в Республике Крым, утвержденной приказом Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 18.12.2020 №1824, отмечено, что профориентационная деятельность призвана оптимизировать поиски баланса между интересами всех субъектов системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся в Республике Крым, уделяя особое внимание освоение личностью компетенции профессионального самоопределения. Сбалансированность интересов человека, общества и государства – центральный ожидаемый результат профориентационной работы, но при этом интересы личности в современном мире являются приоритетным аспектом. 
Следовательно, построение желаемого будущего в области профессиональной деятельности подрастающего поколения во многом зависит от степени согласованности индивидуальных особенностей личности с требованиями к определенной профессиональной сфере, конкретной профессии, а также умения человека адаптироваться к изменяющимся социально-экономическим условиям.
Программа курса «Новый взгляд» направлена на активизацию и развитие  внутренних психологических ресурсов личности и призвана помочь обучающимся в построении профессионально-образовательного маршрута. 
Рабочая программа  факультативного курса в 10-11 классах рассчитана на 68 часов в год (2 часа в неделю).  

Форма проведения занятий: аудиторные занятия. 

Форма организации деятельности: групповая, индивидуальная, индивидуально-групповая. 

Режим занятий: 2 часа в неделю, 68 часов за год. 

Формы организации образовательного процесса:  комбинированные формы занятий (тренинг, тестирование, деловой игры, дискуссия, квест и т.д.).

Цель и задачи программы

Цель: формирование готовности обучающихся к осознанному и оптимальному выбору профессиональной сферы деятельности, карьеры, жизненного пути, с учетом своих личностных и индивидуальных особенностей и запросов современного рынка труда.  

Задачи программы: 

1. Расширить знания у обучающихся о многообразии мира профессий, востребованных и актуальных специальностях, новых формах организации труда в различных социально-экономических условиях. 
2.  Ознакомить  с организацией  рынка труда, его функционировании, нормативно-правовым регулированием трудовых отношений, способами поиска работы и трудоустройства на территории страны и субъекта.
3. Развивать у обучающихся более чёткое представление о своих склонностях и особенностях личности, потенциальных личностных возможностях, ценностных ориентирах  применительно к профессиональной деятельности.
4. Развивать социальную компетентность у обучающихся, способность эффективно взаимодействовать с окружающими.

5. Способствовать формированию позитивного имиджа в сфере общения и эффективной самопрезентации.    
6. Создать условия для развития положительных личностных качеств обучающихся (внимание к себе и окружающим, инициативность, ответственность, уверенности в своих способностях применительно к своей будущей профессии и т.д.). 
7. Формировать социально - ответственное поведение: подготовка к участию в деятельности на пользу общества и усвоение личной и общественной ответственности
8. Сформировать навыки самостоятельной работы с различными источниками информации.

9. Развивать социально-профессиональную мобильность.
10.Формировать компетентности обучающихся в области планирования социально-деловой карьеры, выстраивания профессиональных и жизненных целей с учётом коньюктуры рынка труда и собственных профессиональных возможностей.

Содержание учебной программы
Планируемые результаты
Личностные результаты (с учётом направления воспитательной деятельности):

2. Патриотическое воспитание

Воспитание российской гражданской идентичности: патриотизма, любви и уважения к Отечеству, чувства гордости за свою Родину, прошлое и настоящее многонационального народа России; осознание своей этнической принадлежности, знание культуры своего народа, своего края, основ культурного наследия народов России и человечества.
3. Духовно-нравственного воспитания

формирование осознанного, уважительного и доброжелательного отношения к другому человеку, его мнению, мировоззрению, культуре; готовности и способности вести диалог с другими людьми и достигать в нем взаимопонимания; усвоение гуманистических, традиционных ценностей многонационального российского общества; развитие морального сознания и компетентности в решении моральных проблем на основе личностного выбора, формирование нравственных чувств и нравственного поведения, осознанного и ответственного отношения к собственным поступкам;

4. Эстетическое воспитание

творчески активной личности, способность воспринимать, оценивать, любить, утверждать в жизни, природе, искусстве все совершенное, прекрасное и гармоничное, жить «по законам красоты»; описывать свои чувства и ощущения от созерцаемых произведений искусства, понимать взаимодействие музыки с другими видами искусства на основе осознания специфики языка каждого из них (музыки, литературы, изобразительного искусства, театра, кино и др.);

формирование целостного мировоззрения, учитывающего культурное, языковое, духовное многообразие современного мира.

5.Физического воспитания, формирования культуры здоровья и эмоционального благополучия 

Формирование установки на здоровый, гармоничный образ жизни.
6. Трудового воспитания

формирование коммуникативной компетентности в общении и сотрудничестве со сверстниками, взрослыми в процессе образовательной, творческой деятельности; 

развитие эстетического сознания через освоение художественного наследия народов России и мира, творческой деятельности эстетического характера.

7. Экологического воспитания

осознавать уязвимость, хрупкость природы, понимать положительные и негативные последствия деятельности человека; бережное отношение к используемым материалам на уроке; ответственного отношения к собственному физическому и психическому здоровью, осознания ценности соблюдения правил безопасного поведения при работе с инструментами, а также в ситуациях, угрожающих здоровью и жизни людей.
8. Ценностей научного познания

формирование ответственного отношения к учению, готовности и способности обучающихся к саморазвитию и самообразованию на основе мотивации к обучению и познанию; размышлять о знакомом музыкальном произведении, вы​сказывать суждение об основной идее, о средствах и формах ее воплощения; развивать умения и навыки музыкально-эстетического самообразования: формирование фонотеки, библиотеки, видеотеки, самостоятельная работа в творческих тетрадях, посещение концертов, театров и др., проявлять творческую инициативу, участвуя в музыкально-эстетической жизни класса, школы.

Предметные результаты характеризуют опыт учащихся, который приобретается и закрепляется в процессе освоения программы внеурочной деятельности: 

- осуществлять поиск необходимой информации для выполнения внеучебных заданий с использованием учебной литературы и в открытом информационном пространстве, энциклопедий, справочников (включая электронные, цифровые), контролируемом пространстве Интернета; 

- строить сообщения, проекты в устной и письменной форме; 

- проводить сравнение и классификацию по заданным критериям; 

- устанавливать причинно-следственные связи в изучаемом круге явлений; 

- строить рассуждения в форме связи простых суждений об объекте, его строении, свойствах и связях.
Метапредметные результаты характеризуют уровень сформированности универсальных способностей учащихся, проявляющихся в познавательной и практической деятельности: 

- использование справочной и дополнительной литературы и информационных электронных источников; 

- умение самостоятельно определять цели своего обучения, ставить и формулировать для себя новые задачи в учёбе и познавательной деятельности; 

- владение основами самоконтроля, самооценки, принятия решений и осуществления осознанного выбора.
Курс «Новый взгляд» позволит повысить уровень знаний подростков об актуальных, востребованных, новых и перспективных профессиях в регионе, поможет в выборе деятельности, которая приведет к удовлетворению своих потребностей и реализоваться применительно к своим способностям, склонностям, характеру, темпераменту, поможет адекватно оценить свои возможности, уменьшить вероятность ошибок при выборе профессий. 

Практическое освоение современной профессиональной навигации позволит подросткам сформировать представление о возможных вариантах развития профессионального будущего, получить ориентиры на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях.
В целом у подрастающего поколения формируются навыки и установки, способствующие их успешной социализации в будущем.

Содержание тем учебного курса
с учетом программы воспитания 
	№
	Наименование
	Количество часов
	Основные направления воспитат. деятельности

	
	
	Всего
	Теория
	Практика
	

	1
	Многообразие мира профессий
	8
	2
	6
	2,3,4.5,6,7,8

	1.1
	Мир профессий. Профессии, необходимые во все времена. Необычные и редкие профессии. Профессии, ушедшие в  прошлое.

	2
	1
	1
	

	1.2
	Разнообразие профессий их классификация. (Е.А. Климова). Викторина «В мире профессий».

	2
	
	2
	

	1.3
	Тренинг «Профессии, которые мы выбираем».
(Жизненное и профессиональное самоопределение).

	2
	
	2
	

	1.4
	Популярные профессии в 2017-2021 гг. Профессии будущего. Профессиональные компетенции будущего. 
	2
	1
	1
	

	2
	Образ «Я»  и  выбор профессии.

	16
	3
	13
	2,3,4.5,6,7,8

	2.1
	Что я знаю о себе. Интересы, склонности, способности в профессиональном выборе. 

	2
	1
	1
	

	2.2
	Методика «Профиль» (модификация методики «Карта интересов» А. Голомштока).

	2
	
	2
	

	2.3
	Мотивация, мотивы выбора профессии.

	2
	
	2
	

	2.4
	Ценностные  ориентиры и их связь с выбором профессии.

	2
	
	2
	

	2.5
	Оценка личностных особенностей, профессиональной предрасположенности, профессиональных перспектив.

	4
	
	4
	

	2.6
	Роль темперамента в профессиональном становлении личности. 

	2
	1
	1
	

	2.7
	Ошибки при выборе профессии.
	2
	1
	1
	

	3
	Профессиональная карьера. 
	16
	4
	12
	2,3,4.5,6,7,8

	3.1
	Выбор жизненных целей. Матрица выбора профессии.
Тренинг «Помечтаем о будущей карьере» (планирование профессионального пути).

	2
	1
	1
	

	3.2
	Хочу – могу – надо» - слагаемые успеха.

	2
	1
	1
	

	3.3
	Личный профессиональный план. Планирование карьеры. Критерии и факторы карьерного успеха.

	4
	1
	3
	

	3.4
	Основные стратегии и модели карьеры. Пути выбора карьеры (по Дж. Иванцевичу и А.А. Лобанову).

	2
	
	2
	

	3.5
	Целеполагание в выборе профессии и карьерном планировании.

	2
	
	2
	

	3.6
	Индивидуальная образовательная траектория. Построение профессионально-образовательного маршрута.
	4
	1
	3
	

	4
	 «Soft skills»  и профессиональная траектория развития

	18
	2
	16
	2,3,4.5,6,7,8

	4.1
	«Soft skills», «Hard-skills». Компетенции будущего 

Знакомство с федеральными и региональными профориентационными проектами. Проект «Билет в будущее», «Проектория», профдиагностика «Найди себя», «Кадры будущего».
	2
	1
	1
	

	4.2
	Профессионально важные качества. Способности общие, специальные. 

	2
	1
	1
	

	4.3
	Самопрезентация. Структура и условия эффективной самопрезентации. Ошибки самопрезентации.

	2
	
	2
	

	4.4
	Резюме – письменная самопрезентация Создание резюме, виды, структура резюме.

	2
	
	2
	

	4.5
	Коммуникативная компетентность. Вербальные и невербальные формы общения.

	2
	
	2
	

	4.6
	Деловое общение. Установление и поддержание психологического контакта.

	2
	
	2
	

	4.7
	Нетворкинг. Позитивный имидж в сфере общения. 

	2
	
	2
	

	4.8
	Стратегия поведения в кризисной ситуации. Стрессоустойчивость. Саморегуляция. Самомотивация.

	2
	
	2
	

	4.9
	Конфликт, управление конфликтом.

	2
	
	2
	

	5
	Рынок труда. 


	8
	3
	5
	2,3,4.5,6,7,8

	5.1
	Современный рынок труда и его требования к профессионалу.

	2
	1
	1
	

	5.2
	Нормативное правовое регулирование трудовых отношений. Права и обязанности при устройстве на работу. Нормы труда.

	2
	1
	1
	

	5.3
	Молодежь и рынок труда. Региональный рынок труда. Структура единой профессиональнообразовательной среды региона. 

	2
	1
	1
	

	5.4
	Построение профессионально-образовательного маршрута.

	2
	
	2
	

	5.5
	Итоговое занятие
	2
	
	2
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1. Многообразие мира профессий. 

Понятие и виды профессий. Смысл труда и самореализация. Разнообразие профессий их классификация. Профессиограмма, психограмма. Классификации профессиональной направленности Е.А.Климова: «Человек - человек», «Человек – природа», «Человек – техника», «Человек-знаковая система», «Человек – художественный образ». Мир профессий. Традиционные профессии. Профессии, необходимые во все времена. Необычные и редкие профессии. Профессии, ушедшие в  прошлое. Популярные профессии в 2017-2021 гг. Профессии региона. Профессии будущего. Профессиональные компетенции будущего.
2. Образ «Я»  и  выбор профессии. 

Образ «Я». Интересы, склонности, способности в профессиональном выборе. Карта интересов. Мотивация, мотивы выбора профессии. Интеллектуальные способности и успешность профессионального труда. Ценностные ориентиры и их связь с выбором профессии. Оценка личностных особенностей, профессиональной предрасположенности, профессиональных перспектив. Роль темперамента в профессиональном становлении личности. Ошибки при выборе профессии.

3. Профессиональная карьера. 

Выбор жизненных целей. Матрица выбора профессии. «Хочу – могу – надо» - необходимые условия правильного выбора. Личный профессиональный план. Планирование карьеры. Критерии и факторы карьерного успеха. Основные стратегии и модели карьеры. Пути выбора карьеры (по Дж. Иванцевичу и А.А. Лобанову). Целеполагание в выборе профессии и карьерном планировании. Профессиональная мобильность. Индивидуальная образовательная траектория. Построение профессионально-образовательного маршрута. 

4. «Soft skills»  и профессиональная траектория развития.

«Soft skills», «Hard-skills». Компетенции будущего. Надпрофессиональные навыки. Профессионально важные качества. Способности общие, специальные. Самопрезентация. Первое впечатление. Структура и условия эффективной самопрезентации. Ошибки самопрезентации. Резюме – письменная самопрезентация Создание резюме, виды, структура резюме.

Вербальные и невербальные формы общения (язык телодвижений). Установление и поддержание психологического контакта. Умение слушать и слышать. Деловое общение, правила поведения на собеседовании. Нетворкинг. Основные барьеры осуществления публичного и социального взаимодействия. Стратегия поведения в кризисной ситуации. Конфликт, управление конфликтом. Стрессоустойчивость. Саморегуляция. Самомотивация. Позитивный имидж в сфере общения. 

5. Рынок труда. 

Современный рынок труда и его требования к профессионалу. Рынок труда, его функции, структура, особенности. Внутренний и внешний рынок. Субъективные и объективные факторы, влияющие на успешность адаптации к современному рынку труда. Нормативное правовое регулирование трудовых отношений. Права и обязанности при устройстве на работу. Контракты. Трудовые договоры. Молодежь и рынок труда. Структура единой профессиональнообразовательной среды региона. Система профессионального образования, уровни образования, формы образования. Построение профессионально-образовательного маршрута.
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